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Verslag gesprek informateur — Lokaal Meierijstad (23-03-2026)

Aanwezig:

I. Woestenberg — informateur

K. van Oort — griffier (notulist)

W. van Asseldonk — Lokaal Meierijstad
D. Kuijs — Lokaal Meierijstad

E. van den Bogaard — Lokaal Meierijstad

1. Opening en afspraken

De informateur bespreekt een aantal praktische zaken. Zo wordt het verslag voorgelegd aan de partij
en wordt na afronding van de informatiefase, samen met de adviesrapportage, openbaar gemaakt.
Opvattingen over personen worden niet in het verslag opgenomen, maar zal de informateur wel in
haar advies meewegen.

2. Algemene vragen

Welke boodschap hebben de kiezers willen afgeven met deze verkiezingsuitslag?

Lokaal ziet dat de partij een grote overwinning heeft behaald. Kiezers hebben de heldere boodschap
van Lokaal opgemerkt en weten te waarderen. Onder meer op het thema woningbouw.

Vertrouwen is de basis voor een goed functionerende coalitie. Andere kernelementen, zoals
programmatische overeenkomsten, sterk college, ruime meerderheid, compromisbereidheid en elkaar
wat gunnen passeren ook de revue.

Lokaal gaat zich de komende bestuursperiode niet anders opstellen dan afgelopen jaren. Dat betekent
dat men open transparant probeert te zijn en voorstellen, van wie dan ook, beoordeelt op inhoud.

De coalitie moet steunen op een comfortabele meerderheid en elkaar wat gunnen hoort daar bij.

3. Coalitie

Lokaal wil graag onderdeel uitmaken van de nieuwe coalitie.

Voorkeurscoalitie voor Lokaal is: Lokaal — CDA — HIER — VVD (23 zetels)

Deze coalitie voldoet aan de wens voor een comfortabele meerderheid en ook programmatisch ligt het
goed bij elkaar.

Alternatief kan zijn een coalitie waar D66 of GBM aan deelneemt.

GL/PvdA en Hart staan programmatisch wat verder van Lokaal af. Een coalitie met die partijen ligt niet
als eerste voor de hand. Voor de SP geldt dit in mindere mate.

Op inhoud ligt FvD het verst van Lokaal af. Coalitiedeelname lijkt daarmee niet realistisch.

Afgelopen jaren heeft Lokaal het college vaak gesteund. De verwachting van Lokaal is dat partijen
positief naar Lokaal kijken voor wat betreft samenwerking binnen een coalitie.

Lokaal heeft een voorkeur voor een college met vijf wethouders, waarbij Lokaal twee wethouders
levert. Zes wethouder is bespreekbaar, maar daar moet wel een goede onderbouwing voor zijn. Bij de
start van Meierijstad (net na de fusie) was dit het geval. Echter, als je naar de nieuwe zetelverdeling
kijkt dan is deze vergelijkbaar met de vorige bestuursperiode. Op basis daarvan moet het vertrekpunt
vijf wethouders zijn.



Mocht er een partij zijn die ook twee wethouders wil leveren, dan vraagt dit een extra gesprek met die
fractie en Lokaal.

4. Inhoudelijke punten
Lokaal geeft aan de Toekomstvisie te onderschrijven en deze als basis kan dienen voor verdere
keuzes voor de toekomst.

Lokaal geeft de volgende punten als speerpunten mee voor in een coalitieakkoord:

o Meer accent op woningbouw.

o Invoeren van voorrangsregeling voor inwoners met sociaal of economische binding met de
betreffende kern. In de koop en huursector, binnen de ruimte die de wet hiervoor biedt.

o Actief grondbeleid ten behoeve van woningbouw en bedrijventerrein (voor ontwikkeling van
lokale bedrijven)

o Voorzieningen in alle kernen (zoals multifunctionele accommodaties, gemeenschapshuizen,
schoten etc..), waarbij wordt gezocht naar slimme combinaties.

o Verkeersveiligheid, waarbij het van belang is tot een brede aanpak te komen. Eerst uitzoomen
en vaststellen wat precies de knelpunten zijn. Bijvoorbeeld rondom bereikbaarheid en effecten
van de A50 / N279, waarbij vooral een oplossing nodig is rondom Veghel. Gesprekken met de
MRE zijn hierin belangrijk. Ook om mogelijk aanspraak te kunnen maken op financiering
vanuit de landelijke Beethovengelden. Dit vraagt met elkaar een lange adem.

Als breekpunt noemt Lokaal:
o Energietransitie: Lokaal is tegen windturbines en zonneparken, zeker op bepaalde locaties is
dit onbespreekbaar. Voorkeur voor optimale benutting daken, de zonneladder moet gevolgd
worden.

Als het over financién gaat dan kijkt Lokaal positief terug op het ombuigingsproces. Als de lokale
lasten worden vergeleken met andere gemeenten, dan is er voor Meierijstad nog wat ruimte. Echter,
het verhogen van de OZB ligt heel gevoelig.

Lokaal ziet nu geen dossiers die de afgelopen jaren zijn blijven hangen en waar in het coalitieakkoord
knopen over doorgehakt moeten worden. Wel zijn er een aantal belangrijke dossiers waar stappen in
moeten worden gezet:
o Toekomstvisie, met daarin de verstedelijking van Veghel en de transformatie van het centrum
in Veghel.
o Verkeer en verkeersveiligheid

Lokaal streeft naar een niet té globaal coalitieprogramma, zodat belangrijke punten voldoende
concreet kunnen worden benoemd.

5. Cultuur, samenwerking en omgangsvormen

Lokaal benoemt de fijne bestuurscultuur in Meierijstad. Deze cultuur wordt gedragen door
wisselwerking van alle personen. Alles gaat heel respectvol. Ook binnen het college. Belangrijk is om
die cultuur te behouden.

Lokaal verwacht dat oppositiepartijen, net als in de afgelopen bestuursperiode, beleid zullen steunen
als het aansluit bij hun eigen visie. Binnen de coalitie moet ruimte zijn om eigen standpunten in
nemen, mits andere coalitiepartijen maar niet worden verrast. Coalitiepartijen moeten wel gebonden
zijn aan de hoofdlijnen van het coalitieakkoord. Het ‘wat’ moet stevig worden vastgelegd, het ‘hoe’
mag vrijer zijn. Nieuwe ontwikkelingen bespreek je samen.



Lokaal geeft nog mee dat het belangrijk is hoe een wethouder zich verhoudt tot de partijen die niet in
de coalitie zitten. Bijvoorbeeld in hun reactie op een ingediende motie of amendement. De komende
vier jaar zou het college de oppositiepartijen hier iets meer in mogen gunnen.

Het evaluatiedocument bestuursperiode biedt volgens Lokaal mooie handvatten voor kleine
wijzigingen in de komende periode.

6. Aanpak van de formatie

Lokaal heeft de voorkeur voor een regulier coalitieakkoord.

Bij de totstandkoming van het akkoord is het gewenst op inhoud specialisten in te kunnen vliegen.
Enerzijds vanuit de partijen zelf, anderzijds vanuit de ambtelijke organisatie. Daarmee kan het akkoord
worden verbreed. Het is ook van belang het programma te laten doorrekenen op uitvoerbaarheid.

Het formatieproces is een politiek proces, daarom is het van belang terughoudend te zijn met het
betrekken van externen. Dit is alleen gewenst als kennis echt ontbreekt op een bepaald onderwerp.

7. Slotvragen

Lokaal heeft de voorkeur om over de verdeling van de portefeuilles pas in de formatiefase te gaan
praten en daarmee dus nog geen onderdeel te laten zijn van de informatiefase.



