
TOEKOMSTVISIE
Verhaallijnen

19 maart 2024



PROCES TOEKOMSTVISIE

Dia 2

Gemeente Meierijstad 

Voorbereiding Dromen Denken Durven Doen

Fase 0 Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

We bouwen verhaallijnen om de 
voorliggende keuzes helder te 

krijgen en te bespreken.

Hier staan we nu



DOEL VAN VANDAAG

Dia 3

• Informeren over de resultaten van het proces tot nu toe 

    (Dromen, Denken en de Verhaallijnen) 

• Een eerste reactie ophalen over de 4 toekomstverhaallijnen voor Meierijstad en het 

proces om tot keuzes te komen. 

• Wat spreekt je aan in de 4 verhaallijnen en wat mis je nog?

• Wanneer we van 4 verhaallijnen naar 2 scenario’s gaan zullen deze 2 scenario’s 

wederom in een sessie voorgelegd worden aan alle stakeholders



BOUWSTENEN DIE WE AL OPHAALDEN IN 

VORIGE FASES ‘DROMEN’ EN ‘DENKEN’

Dia 4

• Droombeelden en schrikbeelden van inwoners

• SWOT van stakeholders

• Trends en ontwikkelingen

• Beleidsanalyse en bestaande ambities en hoofdopgaven

• Kernkwaliteiten van Meierijstad



Dia 5



VERGEZICHT MEIERIJSTAD

Dia 6

Vingeroefening door College en DT naar aanleiding van de Atlas van de 

Verbeelding



OPGAVEN EN TRANSITIES

Dia 7

Waarmee we rekening houden in alle verhaallijnen

Zorgtransitie

Betaalbaar 
wonen voor 

iedereen

Democratische 
transitie

Mobiliteits-
transitie

Agrarische 
sector

Gezonde en 
veilige 

leefomgeving

Inclusieve 
samenleving, 
iedereen doet 

mee

Klimaat- 
adaptatie

Energie-
systeem van 
de toekomst

Kennis en talent 
aantrekken en 

behouden

Circulaire 
economie



VAN BOUWSTENEN NAAR VERHAALLIJNEN

Dia 8

Wat zijn verhaallijnen en waar dienen ze voor?

• Op basis van al deze bouwstenen zijn vier verhaallijnen opgesteld

• De verhaallijnen zijn een beschrijving + verbeelding van een mogelijke toekomst voor 

Meierijstad

• De vier verhaallijnen zijn ‘de randen van het speelveld’. Dat betekent dat het soms 

uitersten van elkaar zijn, en soms dus ook best extreem

• Het is belangrijk te weten dat we niet hoeven te kiezen voor één van deze vier 

verhaallijnen maar dat het een hulpmiddel is om na te denken over de toekomst van 

onze gemeente en de keuzes die we kúnnen maken



VIER VERHAALLIJNEN 

Dia 9

Schaalsprong
150.000 inwoners

80.000
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de 
Meierij

Groots 
genieten

Bruisend 
werkcluster

Eigentijdse 
makers

Extreme verhaallijnen aan de randen van het speelveld



OPBOUW VERHAALLIJNEN

Dia 10

Wonen en Werken

Groen en infrastructuur

Mens en welzijn

Kern-
kwaliteiten

Fundament en 

Lagenopbouw

Verhaallijn 1 Verhaallijn 2 Verhaallijn 3 Verhaallijn 4

Verhaallijnen met 
randvoorwaarden (met impact 

op 11 opgaven)

Droom- en
schrik-

beelden

SWOT stake-
holders

Vergezicht
college

Bestaand
beleid



Dia 11

Schaalsprong
150.000 inwoners

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers



Dia 12

Schaalsprong
150.000 inwoners

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers

Regionaal wonen

Alleen Veghel 
nieuwe identiteit

Bouwen voor eigen 
behoefte

Behoud dorpse 
identiteit

Bedrijven 
passend bij 
Meierijstad

Duurzaamheid en 
innovatie

Werkgelegenheid 
voor iedereen

Overal nieuwe 
identiteit

Wonen en Werken



Dia 13

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers

Hoogwaardig OV 
toevoegen

Recreatief 
buitengebied

Natuurinclusief 
buitengebied

Mobiliteit gericht op 
fiets en auto

Netwerkstad dmv 
snelfietspaden

Productie-
landschap Stadsparken tussen de 

grote kernen
Ruimte voor auto en 
watertransport

Schaalsprong
150.000 inwoners

Groen en infrastructuur



Dia 14

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers

Groot verschil 
tussen sociale 
cohesie in stad en 
dorp

Hoog voorzieningen-
niveau door clustering

Sterke 
gemeenschapszin

Wooncomplexen 
voor ouderen in 
elke kern

Sterke binding en 
verbondenheid

Zorg meer 
geclusterd door 
netwerkstad

Versterken van 
cultuur en 
evenementen

Elke kern zijn eigen 
voorzieningen

Schaalsprong
150.000 inwoners

Mens en welzijn



Dia 15

Verhaallijnen met 
randvoorwaarden (met impact 

op 11 opgaven)

Fundament en 

Wonen en Werken

Groen en infrastructuur

Mens en welzijn

Lagenopbouw

Verhaallijn 1 Verhaallijn 2 Verhaallijn 3 Verhaallijn 4

OPBOUW VERHAALLIJNEN

Kern-
kwaliteiten

Droom- en
schrik-

beelden

SWOT stake-
holders

Vergezicht
college

Bestaand
beleid



Dia 16

Verhaallijnen met 
randvoorwaarden (met impact 

op 11 opgaven)

Fundament en 

Wonen en Werken

Groen en infrastructuur

Mens en welzijn

Lagenopbouw

Verhaallijn 1 Verhaallijn 2 Verhaallijn 3 Verhaallijn 4

OPBOUW VERHAALLIJNEN

Kern-
kwaliteiten

Droom- en
schrik-

beelden

SWOT stake-
holders

Vergezicht
college

Bestaand
beleid



Dia 17

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers

De kleine kernen draaien op een 
sterke gemeenschapszin met 
zorg voor elkaar en omkijken 
naar elkaar

Actief burgerschap en een actief 
verenigingsleven is nodig om de 
voorzieningen open te houden

Het buitengebied biedt 
ruimte voor biodiversiteit 
en agrariërs (met 
nevenfuncties)

Schaalsprong
150.000 inwoners



Dia 18

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers

Om de schaalsprong te maken 
zijn grootschalige investeringen 
noodzakelijk in HOV en auto 
infrastructuur

Door in te zetten op inbreiding in 
plaats van uitbreiding blijft het 
buitengebied groots en groen, waar 
groen en recreatie de boventoon voert

Veghel wordt een regionale 
stad en biedt ruimte voor 
betaalbare woningen voor 
elke doelgroep uit binnen- en 
buitenland

Schaalsprong
150.000 inwoners



Dia 19

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers

Als netwerkstad zijn de 
voorzieningen verspreid over 
de verschillende kernen, dus 
er dient sterk ingezet worden 
op een goede onderlinge 
infrastructuur

We zetten in op innovatie van 
kennis en talent binnen de 
maakindustrie en de agrifood 
sector

Het buitengebied staat in 
dienst van de duurzame 
agrarische transitie en biedt 
ruimte voor 
productielandschap voor de 
maakindustrie

Schaalsprong
150.000 inwoners



Schaalsprong
150.000 inwoners

Dia 20

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers

Meierijstad biedt regionaal 
ruimte voor wonen, werken en 
ondernemen. De groei van het 
bedrijfsleven inclusief de 
logistieke sector en 
opslag/overslag krijgt de ruimte 
en wordt actief gestimuleerd

Groei vindt plaats door zowel 
inbreiding als uitbreiding in de grote 
kernen waarbij de kleine kernen 
opgaan in de grote kernen. Het 
buitengebied wordt gereduceerd 
tot groene/blauwe longen tussen de 
grote kernen

De agrarische sector krijgt een 
hoog technologisch karakter, 
heeft een meervoudig 
ruimtegebruik en staat onder 
andere in dienst van 
natuurbeheer 

Dia 20



OMGEVINGSEFFECTRAPPORTAGE (OER) 

Dia 21

Wettelijk kader Omgevingswet:

De Toekomstvisie wordt formeel ook als omgevingsvisie vastgesteld, daarom dient ook een 
Omgevingseffectrapportage (OER) te worden uitgevoerd. 

Doel OER 

Inzichtelijk maken van de effecten op de omgeving, en of de ambities uit de 
Toekomstvisie worden gehaald. Het OER is een hulpmiddel om tot een goed afgewogen 
en goed onderbouwde omgevingsvisie te komen. Tevens kader voor monitoring. 

• Geeft in het hele proces inzicht in gevolgen van keuzes

• Abstractieniveau dat past bij visieniveau 

• Effectbepaling en doelbereik op basis van expert-judgement



PLANNING OP HOOFDLIJNEN 

Dia 22

• Mei, juni 2024:  4 verhaallijnen gereed en Notitie Reikwijdte en Detailniveau (NRD) van het OER
• NRD wordt ter inzage gelegd. Een ieder kan een zienswijze indienen

• Juni –augustus 2024:  Eerste aanzet om te komen van 4 verhaallijnen tot 2  scenario’s

• Door ambtelijk projectteam in afstemming met college en raad. Opbrengsten van deze avond worden ingebracht.

• Q3 2024:  Uitwerking 2 scenario’s

• Stakeholders worden weer betrokken bij de uitwerking van de 2 scenario’s

• Q4 2024:  effect beoordeling scenario’s en opstellen concept voorkeurscenario Toekomstvisie

• Q1 2025:  effect beoordeling (concept) voorkeurscenario en opstellen ontwerp Toekomstvisie

• Ontwerp van de Toekomstvisie gaat ter inzage. Een ieder kan een zienswijze indienen.

• Q2 2025: Toekomstvisie  gereed voor formele besluitvorming door de gemeenteraad



VERVOLG

Dia 23

• Langs de posters lopen en mogelijkheid tot formulieren invullen

• Wat spreekt u aan bij elke verhaallijn?

• Zijn er zaken die u mist bij elke verhaallijn?



Dia 24

80.000 
inwoners

Economische 
hotspot

Natuur en 
recreatie

Blij in de Meierij Groots genieten

Bruisend werkclusterEigentijdse makers

Schaalsprong

VRAGEN?
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