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Verslag gesprek informateur – VVD (24-03-2026) 
 

Aanwezig: 
I. Woestenberg – informateur 

K. van Oort – griffier (notulist) 

J. van Burgsteden – VVD 

A. Dominicus – VVD  

 

1. Opening en afspraken 
De informateur bespreekt een aantal praktische zaken. Zo wordt het verslag voorgelegd aan de partij 

en wordt na afronding van de informatiefase, samen met de adviesrapportage, openbaar gemaakt. 

Opvattingen over personen worden niet in het verslag opgenomen, maar zal de informateur wel in 

haar advies meewegen.  

2. Algemene vragen 
Welke boodschap hebben de kiezers willen afgeven met deze verkiezingsuitslag? 

De kiezers hebben vooral lokaal gestemd. Dat vertaalt zich dat Lokaal de grootste partij is geworden. 

Voor de VVD is een andere opvallendheid Forum voor Democratie, lijkt mee te hebben gelift op de 

landelijke campagne. De VVD is logischerwijs wel teleurgesteld in het verlies van één zetel.  

 

De VVD is trots op de hoeveelheid werk die de afgelopen jaren is verzet en de vele grote dossiers die 

zijn opgepakt.  

 

Voor de VVD zijn diverse kernelementen, zoals programmatische overeenkomsten, sterk college, 

ruime meerderheid, compromisbereidheid belangrijk in een nieuw te vormen coalitie.  

Elkaar wat gunnen, vertrouwen en niet achterom te hoeven kijken. Dat is de basis voor een coalitie. 

Ook het goed met elkaar kunnen vinden (collegialiteit). Dat geldt voor college en raad.  

Volgens de VVD is de relatie binnen de raad goed.  

3. Coalitie 
VVD wil graag onderdeel uitmaken van de nieuwe coalitie.  

Voorkeurscoalitie voor de VVD is: Lokaal – CDA – HIER – VVD (23 zetels) 

Een coalitie met breed draagvlak, robuust en met voldoende ervaring. Een coachend karakter is 

daarin wel belangrijk. Dat kan onderling gebeuren en de burgemeester kan daarin een rol spelen.  

De VVD staat open voor nieuwe invloeden in het college, dat zorgt voor een frisse wind en nieuwe 

inzichten.  

De VVD ziet dat Forum voor Democratie programmatisch ver van de zittende partijen afligt.  

De VVD ziet van de kleinere partijen GBM en D66 programmatisch dichtbij staan. Deze partijen 

zouden daarmee goede alternatieve coalitiepartners zijn.  

De basis moet in ieder geval breed zijn.   

 

Een college met potentieel twee nieuwe wethouders is een hele klus om hen op vlieghoogte te 

brengen. De VVD wil daar graag een bijdrage in leveren.  

 

De VVD voorziet geen problemen in de samenwerking met Lokaal, HIER en CDA.  

 

De VVD pleit voor vijf wethouders. Daarmee kan het werk goed uitgevoerd worden. Een zesde 



   

 

2 
 

wethouder zorgt ook voor extra werk in de organisatie en kan tot onbegrip bij de inwoners leiden. Dat 

heeft dus niet de voorkeur en is in de optiek van de VVD ook niet nodig.  

4. Inhoudelijke punten 
VVD geeft aan de Toekomstvisie te onderschrijven en deze als basis kan dienen voor verdere keuzes 

voor de toekomst. In de nieuwe bestuursperiode moet hiervan de uitwerking plaatsvinden. 

 

VVD geeft de volgende punten als speerpunten mee voor in een coalitieakkoord: 

o Woningbouw in iedere kern. 

o Sociale veiligheid en verkeersveiligheid. Zoals goede veilige verkeersinfrastructuur, goede 

openbare verlichting etc..  

o Verenigingsleven is van belang en iedereen in deze maatschappij moet mee kunnen doen. 

o Goed financieel huishoudboekje. Dat vraagt om keuzes. 

 

Als breekpunt noemt VVD: 

o Als partijen niet zorgvuldig genoeg omgaan met de gemeentelijke financiën. 

o Als er geen oog is voor mensen die vluchten voor oorlog en geweld. 

 

Voor de VVD moet in een coalitie wel alles bespreekbaar kunnen zijn.  

 

Als het over financiën gaat dan kijkt de VVD positief terug op het ombuigingsproces. Dat zou nog een 

keer herhaald kunnen worden. Ambtelijke organisatie volgt de ambitie, dus er moeten keuzes gemaakt 

worden in het ambitieniveau in relatie tot de gemeentelijke begroting. Niet meer ambities stapelen als 

eerdere ambities nog niet zijn afgerond. AI kan ingezet worden om meer efficiencyslagen te maken in 

de ambtelijke organisatie. De VVD wil lastenverhoging zoveel als mogelijk voorkomen. Er mag ook 

een auditcommissie komen voor nog meer grip en duidelijkheid in de gemeentelijke financiën. 

 

VVD is voorstander om ruimte te geven aan het bedrijfsleven om te voorkomen dat de economie stil 

komt te staan, maar dit is in de afgelopen periode al ingezet. Datzelfde geldt voor afspraken met de 

MRE. Vertrekpunt is wel dat in eerste aanleg wordt gebouwd, ontwikkeld wordt voor de behoefte van 

Meierijstad (op woningbouw en bedrijven). 

 

De VVD ziet op dit moment geen dossiers meer die zijn blijven hangen en er een knoop over 

doorgehakt moet worden in een nieuw coalitieakkoord.  

 

Het dossier asiel en migratie laat zien dat we dat met breed draagvlak in staat zijn geweest dit dossier 

op een goede manier aan te vliegen/pakken.  

 

5. Cultuur, samenwerking en omgangsvormen 
De VVD merkt de fijne bestuurscultuur op. Als Meierijstad kunnen we daar trots op zijn. Met de nieuwe 

samenstelling in raad is het bezien op welke wijze dit kan worden voortgezet. Als Forum voor 

Democratie zich net als afgelopen periode open opstelt dan kan de cultuur behouden blijven.  

 

6. Aanpak van de formatie 
De VVD gaat voor een regulier coalitieakkoord en moet op hoofdlijnen zijn. Dat is vergelijkbaar met 

het huidige coalitieakkoord. Er moet voldoende ruimte zijn voor de partijen. Als coalitiepartijen bind je 

je aan het coalitieprogramma en je bespreekt met elkaar waar je elkaar vrij laat.  

 

Voor de VVD is het van belang om inhoudelijk medewerkers van de ambtelijke organisatie te 

betrekken bij het formatieproces. Bijvoorbeeld in het presenteren van de grotere dossiers. Ook het 

sociaal domein, gezien de grote financiële omvang. Het coalitieprogramma moet ook op 

uitvoerbaarheid getoetst worden.  
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De VVD vindt het van belang om te starten met het team. De wethouders kandidaten moeten vooraan 

in het proces bekend zijn.  

 

7. Slotvragen 
De VVD geeft nog mee dat stabiliteit van belang is.    
 


