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Verslag gesprek informateur – GroenLinks/PvdA (25-03-2026) 
 

Aanwezig: 
I. Woestenberg – informateur 

K. van Oort – griffier (notulist) 

K. Acquaah Arhin – GL/PvdA 

C. Wolters – GL/PvdA 

 

1. Opening en afspraken 
De informateur bespreekt een aantal praktische zaken. Zo wordt het verslag voorgelegd aan de partij 

en wordt na afronding van de informatiefase, samen met de adviesrapportage, openbaar gemaakt. 

Opvattingen over personen worden niet in het verslag opgenomen, maar zal de informateur wel in 

haar advies meewegen.  

2. Algemene vragen 
Welke boodschap hebben de kiezers willen afgeven met deze verkiezingsuitslag? 

De opkomst van Forum voor Democratie is opvallend. Dat duidt op een stem van ontevreden kiezers 

De huidige coalitie verliest 3 zetels. Het is moeilijk om te analyseren of dat betekent dat de kiezer 

ontevreden is over het gevoerde beleid van deze coalitie.  

De verschuiving naar lokale partijen is ook duidelijk te zien (landelijke trend).  

 

Voor GL/PvdA is het van belang dat er een stabiel college komt. Het liefst ook een divers college 

(bijvoorbeeld man-vrouw verdeling).  

Daarnaast is compromisbereidheid ook van belang.  

3. Coalitie 
GL/PvdA wil graag onderdeel uitmaken van de nieuwe coalitie.  

Voorkeurscoalitie voor GL/PvdA is: Lokaal – HIER – VVD – GL/PvdA (19 zetels) 

GL/PvdA vindt dat een nieuwe coalitie recht moet doen aan de verkiezingsuitslag. Dus in ieder geval 

met Lokaal als winnaar.  

Het is logisch dat partijen met een zittende wethouder door zouden willen in de coalitie en het college.  

Volgens Gl/PvdA zal bij een coalitie Lokaal, CDA, HIER, VVD het college wat meer naar de 

rechterkant hellen. GL/PvdA vraagt zich af of dit voor HIER acceptabel is? 

 

Forum voor Democratie ligt programmatisch het verst van GL/PvdA af. Samenwerking ligt daarmee 

niet voor de hand.  

 

volgens GL/PvdA was de vorige coalitie was een mooi midden-bestuur. Dat kon soms leiden tot 

discussie binnen de coalitie, maar zorgde wel ook voor ruimte in de raad voor andere partijen.  

 

GL/PvdA vindt een bezetting van vier wethouders te krap, vijf wethouders is een goed aantal, zes 

wethouders is te overdadig.  

 

GL/PvdA heeft zorgen dat met een coalitie van Lokaal, CDA, HIER en VVD er voor de oppositie 

partijen minder kans is om wat binnen te halen. Dat komt met name omdat niet alle vier de partijen in 

de coalitie nodig zijn voor een meerderheid.  
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4. Inhoudelijke punten 
GL/PvdA geeft aan de Toekomstvisie te onderschrijven en deze als basis kan dienen voor verdere 

keuzes voor de toekomst. Voor GL/PvdA is de hoofdvraag of alle partijen dat ook zo zien. Als dat het 

geval is dan zou ook vertrouwen wekken voor de samenwerking binnen de raad en de ruimte voor de 

oppositie.  

 

GL/PvdA geeft de volgende punten als speerpunten mee voor in een coalitieakkoord: 

o Er ligt al een goede visie voor het sociaal domein. Dat moet leidraad blijven. Inzet op 

preventie en inwoners die het nodig hebben moeten altijd geholpen kunnen worden.  

o Wettelijke taken en afspraken in de regio moeten we blijven uitvoeren. Bijvoorbeeld op het 

gebied van asiel en migratie.  

o De doelstellingen van de energietransitie blijven nastreven (Regionale Energiestrategie) en 

niet beperken tot alleen zon op dak.  

o De Woonzorgvisie moet vertrekpunt blijven als het gaat over het woonbeleid.  

 

Voor GL/PvdA zijn er de volgende breekpunten: 

o Bezuinigingen in het sociaal domein met een kaasschaafmethode. 

o Als men bestaande visies die er al liggen wil doorbreken. 

o Als men niet wil voldoen aan een wettelijke taak op het gebied van asiel. 

 

GL/PvdA ziet liever een OZB verhoging dan mensen minder of geen zorg meer te bieden. Uiteraard 

mogen er best efficiëntieslagen plaatsvinden. GL/PvdA staat open om te kijken naar normaliseren op 

het moment dat we dreigen door te slaan in het verlenen van zorg. GL/PvdA merkt op dat dit al is 

ingezet in het bestaand beleid.  

 

5. Cultuur, samenwerking en omgangsvormen 
GL/PvdA merkt op dat de bestuurscultuur in Meierijstad erg positief is. Ook in de omgang tussen raad 

en college. Er is voldoende ruimte voor alle partijen.  

Voor de komende bestuursperiode zou er in de afspraken rondom hoe duaal wethouders zijn nog wat 

aanscherpingen mogen plaatsvinden. Hiermee wordt bedoeld dat er verschil in werkwijze kan bestaan 

hoe een wethouder met zijn eigen fractie omgaat.   

 

GL/PvdA hoopt dat de komende periode de cultuur en de omgangsvormen behouden kunnen blijven.  

GL/PvdA spreekt de hoop uit dat er wat meer diversiteit in het college kan komen.  

 

Tot slot geeft GL/PvdA aan dat politiek moet ook gewoon leuk moet zijn. Dus onderlinge klik en elkaar 

erbij betrekken is belangrijk.  

 

6. Aanpak van de formatie 
Gl/PvdA zou het mooi vinden als een raadsakkoord zou komen, maar vindt een regulier 

coalitieakkoord ook volstaan. Een coalitieakkoord moet duidelijke afspraken bevatten om te 

voorkomen dat er misverstanden ontstaan. 

GL/PvdA vindt het van belang dat het coalitieakkoord op uitvoerbaarheid wordt getoetst door de 

ambtelijke organisatie.   

 

7. Slotvragen 
GL/PvdA geeft nog mee dat men hoopt dat in de komende bestuursperiode meer debat kan 

plaatsvinden en er meer interactie en overtuiging tussen partijen kan ontstaan.  

 

Bij de voordrachten in bijvoorbeeld de voorzitterschappen heeft GL/PvdA de voorkeur voor een goede 
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verdeling in coalitie/oppositie. 
 


